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권영환 변호사는 인사ㆍ노무, 산업재해, 산업안전 분야의 전문가입니다. 

 

대법원 노동법실무연구회가 발간하는 노동조합법 주해서의 집필진이고, ㈜로앤비가 발간하는 산업재해보상보험법 온라인 주

석서, 산업안전보건법 온라인 주석서의 공저자이며, 로웨이브의 산업안전 ·  중대재해 & 인사 ·  노무 전문위원으로서 정기적

으로 칼럼을 기고하고 있습니다.  

 

2002년 공인노무사로서 노동 업무를 시작했고, 2014년부터 2016년까지 서울고등법원 노동 전담부(민사), 노동ㆍ공정거래 전

담부(행정)에서 재판연구원으로 재직하면서 근로자성, 통상임금, 불법파견 등 개별적 근로관계 분야는 물론, 근로시간면제제

도, 부당노동행위 등 집단적 노사관계 분야의 중요 노동판결 선고에 관여했습니다. 지평 변호사로서, 불법파견, 징계, 임금 사

건 등에서 대법원 파기환송 판결을 다수 이끌어 낸 바 있습니다. 또한 근로기준법ㆍ파견법ㆍ산업안전보건법 위반 등 형사사

건에서 불기소처분ㆍ선고유예 판결을 얻는 등 노동분야 전반에서 성과를 얻고 있습니다. 

 

2021년 네덜란드 Leiden대학교에서 EU 기업인권실사 입법지침(안)에 관한 연구로 국제인권법 석사학위를 취득했고, 공공기

관들의 인권경영위원으로 활동하는 ESG 전문가이기도 합니다. 

 

학력 

1998 대일외국어고등학교 졸업 

2003 고려대학교 정치외교학과 졸업 

2010 한양대학교 대학원 법학과 석사과정 졸업(노동법) 

JIPYONG.COM 

mailto:yhkwon@jipyong.com


2014 서울시립대학교 법학전문대학원 졸업(총장상 수상) 

2021 네덜란드 Leiden University LL.M.(Advanced Studies Programme in European and International 

Human Rights Law, 법학석사) 

 

경력 

2002 제11회 공인노무사시험 합격 

2003-2005 한국발전산업노동조합 정책부장 

2009-2011 한국노동연구원ㆍ한국노동법학회 연구간사 

2014 제3회 변호사시험 합격 

2014-2016 서울고등법원 재판연구원 

2022-2024 서울지방변호사회 ESG특별위원회 자문위원 

2023-2024 서울시립대학교 법학전문대학원 겸임교수(민사실무) 

2017-현재 로앤비 산업안전보건법, 산업재해보상보험법 온라인 주석서 집필위원 

2021-현재 대법원 노동법실무연구회 발간 노동조합법주해서 집필위원 

2023-현재 한국산업은행 인권경영위원회 위원 

2024-현재 한국국제협력단 인권경영위원회 위원 

2026-현재 중앙노동위원회 심판담당 공익위원 

2016-현재 법무법인(유) 지평 

 

주요 업무사례 

[소송] 

▪ 위탁계약자의 근로자성 소송 

▪ 자동차회사, 건설회사, 공공기관 등 불법파견 소송 

▪ 기간제 갱신 거절ㆍ무기계약직 전환 배제 소송 

▪ 병원, 금융ㆍ조선ㆍ건설ㆍ철강ㆍ제조회사 등 통상임금 소송 

▪ 퇴직자의 성과상여금, 명예퇴직금 청구 소송 

▪ 임금피크제 무효 확인 소송 

▪ 대기발령, 전보, 강등, 정직, 해고 등 각종 징계 및 인사발령 관련 소송 

▪ 쟁의행위금지, 업무방해금지 등 각종 노동가처분 

▪ 공정대표의무 위반ㆍ부당노동행위 사건 

▪ 직업성 암, 심근경색, 뇌출혈, 양측 무릎 상이 등 업무상ㆍ공무상 재해 사건 

▪ 근로기준법ㆍ파견법ㆍ노조법ㆍ산안법ㆍ고용보험법ㆍ중대재해처벌법 위반 등 형사사건 변호 

▪ 업무방해, 정보통신망법 위반, 명예훼손 등 형사고소대리  

 

[자문] 

▪ 위탁계약직 운영방안, 하도급 운영방안 컨설팅 

▪ 저성과자 역량 향상 프로그램 컨설팅 



▪ 희망퇴직, 권고사직 자문 

▪ 직장 내 괴롭힘ㆍ성희롱 조사 

▪ M&A 내지 외주화와 고용승계 

▪ 평균임금ㆍ통상임금ㆍ최저임금 해당 여부 

▪ 징계절차, 징계양정 

▪ 노동쟁의 대응 

▪ 산업안전보건법ㆍ중대재해처벌법 의무 이행 기준 및 방법 

 

수상 및 외부평가 

  

2026 Legal500, Labour and employment 분야 Next Generation Partner 선정 

2025 제8 회 대한민국 법무대상 특별상(사회공헌상) 수상 

2025 서울특별시의회 의장 표창 

2024-2026 리걸타임즈, 인사노무 분야 ‘Leading Lawyer’ 선정 

2024-2025 Asia Business Law Journal, Korea’s Top Lawyers 선정 

2022 리걸타임즈, 인사노무 분야 ‘Rising Star’ 선정 

 

주요 저서 및 논문 

[저서]  

2026 Global Legal Insights: Employment & Labour Laws 2026, Global Legal Group 

2025 Panoramic: Labour & Employment Disputes 2026 - Korea Chapter, Law business Research 

2025 Global Legal Insights: Employment & Labour Laws 2025, Global Legal Group 

2021-2025 주요 노동판례ㆍ행정해석집(공저), ㈜중앙경제 

2023 Lexology Getting the Deal Through: Labour & Employment 2023 - Korea Chapter, Law business 

Research 

2023 대법원 노동법실무연구회 노동조합 및 노동관계조정법 주해(공저), 박영사 

2023 인권경영해설서(공저), 한국경제신문 

2020 온주『산업안전보건법』(공저), 로앤비 

2020 노동권, 2019년 인권보고서 제34집(공저), 대한변호사협회 

2020 2019년 주요 노동판례 및 노동칼럼(공저), 법무법인(유) 지평 

2018-2022 Lexology Getting the Deal Through: Labour & Employment - Korea Chapter, Law business 

Research 

2017 온주『산업재해보상보험법』(공저), 로앤비 

2009, 2011 의료관계법규 : 의료기사 등(공저), 수문사 

2009, 2011 요약해설 보건의약관계법규 : 의료인(공저), 수문사 

  

https://www.jipyong.com/uploads/editor/file/2026/Lexology_Panoramic-Labour&Employment_Disputes_2026.pdf
https://www.jipyong.com/uploads/editor/file/2025/06/Global_Legal_Insights-Employment&Labour_Laws_2025.pdf
https://www.jipyong.com/uploads/editor/file/2023/09/2023_Labour_Employment_South_Korea.pdf
https://www.jipyong.com/uploads/editor/file/2023/09/2023_Labour_Employment_South_Korea.pdf
https://www.jipyong.com/a/2019_YHK.pdf
https://www.jipyong.com/a/labour-employment-2019-korea.pdf
https://www.jipyong.com/a/labour-employment-2019-korea.pdf


[칼럼]  

2026 달라진 파업 대응 공식, 위법쟁의행위금지가처분과 간접강제, 한국경제 

2026 판례로 확장된 통상임금 범주…그럼에도 분쟁은 계속된다, 한국경제 

2026 임금소송에서 소송물과 상소심 심판범위, 로웨이브 

2025 근로시간 기록 의무화, ‘분쟁의 씨앗’되지 않으려면, 한국경제 

2025 도급인의 산업안전보건법상 안전보건조치의무는 어디까지일까?, 로웨이브 

2025 통상임금 판례 변경에 따른 임금체계 개편과 노사 합의 중간점검, 월간 노동법률 2025년 8월호 

2025 노란봉투법 시행 이후를 가늠해 볼 수 있는 판결, 로웨이브 

2025 직업성 암 발병에 영향을 주는 유해위험요인 판단기준, 로웨이브 

2025 산업안전보건법상 건설공사발주자와 도급인의 구별 기준을 명시한 대법원 판결, 월간 노동법률 2025년 1월호 

2024 플랫폼 종사자는 근로기준법상 근로자인가? 그의 사용자는 누구인가?, 로웨이브 

2024 

2024 

산업안전보건법상 ‘근로자 작업중지권’의 정당한 행사요건, 로웨이브 

교섭단위와 교섭단위 분리의 특수 사례, 월간 노동법률 2024년 6월호 

2024 저성과자 인사관리 유의사항, 리걸타임즈 

2024 초고령사회 진입과 고령자 고용대책, 머니투데이 

2024 근로자의 작업중지권 행사 사례, 월간 노동법률 2024년 2월호 

2023 단체협약 위반과 형사처벌, 월간 노동법률 2023년 10월호 

2023 비종사 노동조합원의 사업장 출입, 월간 노동법률 2023년 6월호 

2023 동의 없는 녹음· 촬영을 둘러싼 인사노무관리 이슈, 월간 노동법률 2023년 2월호 

2022 인권경영 평가 ‘우등생’ 아디다스의 비결, 한국경제 

2022 직장 내 괴롭힘 피해근로자 인사조치 시 주의사항, 월간 노동법률 2022년 8월호 

2022 한국기업도 자유로울 수 없는 유럽연합 인권실사법, 한국경제 

2022 고용상 성차별 구제신청제도의 시행과 ESG 정보 공시 의무화에 대한 관심의 필요성, 월간 노동법률 

2022년 3월호 

2022 업무용 컴퓨터ㆍ사내 이메일에 대한 적법한 조사 방법, 월간 노동법률 2022년 1월호 

2021 협력업체ㆍ공급망에 대한 노동인권실사 의무화 동향, 월간 노동법률 2021년 10월호 

2019 채용비리의 법적 문제(2), 월간 노동법률 2019년 4월호 

2019 채용비리의 법적 문제(1), 월간 노동법률 2019년 1월호 

2016 이사회 의결을 거치지 않은 공공기관 단체협약의 효력, 월간 노동법률 2016년 4월호 

 

[학술, 학위논문] 

2021 From Social Responsibility to Legal Obligation: Analysis on the EU Draft Directive on Corporate 

Due Diligence and Corporate Accountability, Leiden University LL.M. 

2011 ‘파견과 도급의 구별’이라는 틀의 재검토, 노동법연구 제30호, 서울대학교노동법연구회 

2010 다면적 근로관계 규율의 준거로서 근로자공급, 노동법연구 제28호, 서울대학교노동법연구회 

2010 스페인의 다면적 근로관계의 규율, 한양대학교 석사학위논문 

 

자격 취득 

2014 대한민국 변호사 

2002 공인노무사 

https://www.hankyung.com/article/202606083072i
https://www.hankyung.com/article/202602134742i
https://www.lawwave.kr/learn/1049
https://www.hankyung.com/article/202510262990i
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?bi_pidx=38192
https://www.lawwave.kr/learn/842?keywords=%EA%B6%8C%EC%98%81%ED%99%98
https://www.lawwave.kr/learn/704?keywords=%EA%B6%8C%EC%98%81%ED%99%98
https://www.lawwave.kr/learn/519?keywords=%EA%B6%8C%EC%98%81%ED%99%98
https://www.lawwave.kr/learn/430?keywords=%EA%B6%8C%EC%98%81%ED%99%98
https://news.mt.co.kr/mtview.php?no=2024021210290326887
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?in_cate=0&gopage=1&bi_pidx=36345&sPrm=odr_type$$2@@Search_Text$$%uAD8C%uC601%uD658@@keyword$$%uAD8C%uC601%uD658@@noidx$$
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?bi_pidx=35982
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?accessSite=Naver&accessMethod=Search&accessMenu=News&in_cate=106&in_cate2=0&gopage=1&bi_pidx=35645
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?accessSite=Naver&accessMethod=Search&accessMenu=News&in_cate=106&in_cate2=0&gopage=1&bi_pidx=35306
https://n.news.naver.com/mnews/article/015/0004752184?sid=102
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?accessSite=Naver&accessMethod=Search&accessMenu=News&in_cate=106&in_cate2=0&gopage=1&bi_pidx=34660
https://n.news.naver.com/mnews/article/015/0004711479?sid=102
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?accessSite=Naver&accessMethod=Search&accessMenu=News&in_cate=106&in_cate2=0&gopage=1&bi_pidx=33962
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?accessSite=Naver&accessMethod=Search&accessMenu=News&in_cate=106&in_cate2=0&gopage=1&bi_pidx=33962
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?accessSite=Naver&accessMethod=Search&accessMenu=News&in_cate=106&in_cate2=0&gopage=1&bi_pidx=33658
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?accessSite=Naver&accessMethod=Search&accessMenu=News&in_cate=106&in_cate2=0&gopage=1&bi_pidx=33238
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?in_cate=0&gopage=&bi_pidx=28979&sPrm=odr_type$$2@@Search_Text$$%uCC44%uC6A9%uBE44%uB9AC%uC758%20%uBC95%uC801%20%uBB38%uC81C%28@@keyword$$%uCC44%uC6A9%uBE44%uB9AC%uC758%20%uBC95%uC801%20%uBB38%uC81C%28@@noidx$$@@gopage$$2
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?in_cate=0&gopage=&bi_pidx=28640&sPrm=odr_type$$2@@Search_Text$$%uCC44%uC6A9%uBE44%uB9AC%uC758%20%uBC95%uC801%20%uBB38%uC81C%28@@keyword$$%uCC44%uC6A9%uBE44%uB9AC%uC758%20%uBC95%uC801%20%uBB38%uC81C%28@@noidx$$@@gopage$$2
https://www.worklaw.co.kr/main2022/view/view.asp?in_cate=0&gopage=&bi_pidx=25357&sPrm=odr_type$$2@@Search_Text$$%uC774%uC0AC%uD68C%20%uC758%uACB0%uC744%20%uAC70%uCE58%uC9C0%20@@keyword$$%uC774%uC0AC%uD68C%20%uC758%uACB0%uC744%20%uAC70%uCE58%uC9C0%20@@noidx$$@@gopage$$2


 

언어 

한국어 / 영어  
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