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이시원 변호사의 주요 업무분야는 인사・노동입니다. 사법연수원 수료 후 중앙노동위원회, 서울중앙지검 등에서 공익법무관으

로 근무하였고, 미래에셋증권(舊 대우증권, 미래에셋대우) 법무실, 법무법인(유한) 화우 노동그룹에서 근무한 경력이 있습니다. 

 

이시원 변호사는 대기업 및 중견기업, 공공기관, 공기업, 외국계기업 등 다수의 기업 고객들을 대상으로 통상임금, 평균임

금, 불법파견, 단체교섭, 단체협약 및 복수노조, 부당노동행위, 노동쟁의, 산업재해, 근로자성, 해고, 징계, 근로시간, 직장 

내 괴롭힘 및 성희롱, 전직금지, 임금피크제, 취업규칙 불이익변경 등 각종 인사노무 관련 이슈에 대한 상시 자문 및 컨설

팅과 민사/형사/행정소송에서 고객을 대리하여 법원, 검찰, 노동청, 노동위원회, 국가인권위원회 등에서의 각종 노동 이슈 

사건들을 성공적으로 수행하고 있습니다. 

 

학력 

2003 우신고등학교 졸업 

2011 성균관대학교 법과대학 졸업 

2025 고려대학교 노동대학원 석사과정 수료(노동법학과) 

 

경력 

2010 제52회 사법시험 합격 

2013 사법연수원 제42기 수료 

2013-2016 법무부 인권구조과, 중앙노동위원회, 서울중앙지방검찰청 공익법무관 
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2016-2018 미래에셋증권(舊 대우증권, 미래에셋대우) 법무실 

2018-2021 법무법인(유한) 화우 

2021-2024 덴톤스 리 법률사무소  

2023-2024 한국노동조합총연맹 울산본부 노동법률지원단 자문변호사 

2024-현재  서울지방고용노동청 직장 내 괴롭힘 판단 위원회 전문위원 

2024-현재  법무법인(유) 지평 

 

주요 업무사례 

▪ 국내 주요 제조기업, 금융회사 등을 대리하여 노동조합법 대비 리스크 진단 및 대응 체계 구축 자문 

▪ 국내 주요 발전사, 물류회사 등을 대리하여 노동위원회 사용자성 분쟁 대응 및 자문 

▪ 국내 주요 제조기업을 대리하여 위법쟁의행위금지가처분 소송 

▪ 국내 주요 제조기업을 대리하여 징계, 해고, 불법파견, 사내도급, 인사 제규정 점검, 산업안전, 중대재해처벌법, 노동조합 

쟁의행위 대응, 직장내 괴롭힘 및 성희롱 등 각종 노동 이슈 관련 자문 및 소송 

▪ 국내 주요 금융기관(은행, 증권사, 자산운용사, 보험사, 금고 등)을 대리하여 이연성과급제도 관련 자문 및 소송, 노동조

합 쟁의행위 관련 자문, 임금체계 개편 관련 자문, 통상임금 소송, 부당노동행위 수사기관 대응, 합병 및 기업분할 관련 

자문 등 

▪ 국내 주요 외국계기업을 대리하여 직장 내 괴롭힘 및 성희롱, 각종 비위행위 제보 관련 내부 감사 대행, 전직금지 관련 

자문 및 소송, 유연근무제 도입 관련 컨설팅, 정리해고 자문 및 소송, 징계 및 해고 관련 자문 및 소송, 임금체계 개편 

관련 자문, 근로계약서 및 인사 제규정 관련 자문 등 

▪ 국내 주요 공기업 및 공공기관을 대리하여 쟁의행위, 징계, 해고, 직장 내 괴롭힘, 취업규칙, 차별, 인사 제규정 점검, 경

영평가성과급 등 각종 임금 및 수당, 통상임금, 평균임금, 최저임금법위반 등 관련 각종 자문 및 소송 

▪ 국내 주요 조선사를 대리하여 적법도급 컨설팅, 불법파견 관련 자문 및 소송, 임금피크제 관련 소송 등 

▪ 국내 주요 대형병원을 대리하여 산업안전, 중대재해처벌법, 교수 재임용, 비정규직의 정규직 전환 등 관련 자문 

▪ 국내 주요 제약사를 대리하여 산업안전, 중대재해 수사 대응, 직장내 괴롭힘 및 성희롱, 전직금지 가처분 신청 및 대응, 

인사 제규정 관련 자문 

▪ 국내 주요 화학회사를 대리하여 적법도급 컨설팅, 불법파견 관련 자문, 중대산업재해 수사 대응, 저성과자 관리 등 노동 

관련 소송 및 자문 

▪ 국내 주요 언론기관을 대리하여 징계, 해고 등 노동 관련 소송 및 자문 

 

수상 및 외부평가 

2025 리걸타임즈, 인사노무 분야 ‘Leading Lawyer’ 선정 

2015 법무부장관 표창 

 

주요 저서 및 논문 

2025 주요 노동판례ㆍ행정해석집(공저), ㈜중앙경제 

2021 1년 기간제 근로자의 연차유급휴가일수: 대법원 2021. 10. 14. 선고 2021다 227100 판결, e경제ㆍ경영

정책 리포트, 한국경영자총협회, 2021년 11월호 



자격 취득 

2013 대한민국 변호사 

 

언어 

한국어 / 영어  

 

 

© JIPYONG LLC. ALL RIGHTS RESERVED. 


