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민창욱 변호사는 컴플라이언스팀장으로 ESG와 인권경영 업무를 수행하고 있습니다.  주로 노사관계, 안전ᆞ보건 및 중대재
해, 인권, 공급망 관리 등 사회(social) 분야의 이슈에 대해 자문하면서, 기업이 이러한 이슈를 조기에 발견ᆞ예방ᆞ대응할 
수 있는 컴플라이언스 시스템을 구축하는데 조력하고 있습니다.   
 
그는 2012년 지평의 소송파트에 입사해 다양한 분쟁에서 문제를 해결하는 역량을 쌓았습니다.  불법파견, 해고와 임금, 전
직금지, 경영권분쟁, 산안법위반, 배임ᆞ횡령, 교육분쟁, 정비사업, 국가배상청구 소송 등을 성공적으로 수행했고,  주요 사
건에서 대법원 파기환송 판결 및 헌법재판소 위헌 결정을 이끌어 내기도 했습니다.  분쟁 해결 절차에 대한 폭넓은 경험과 
이해를 토대로 리스크 관리에 대한 정확한 자문을 제공하고 있습니다. 
 
그는 정부 또는 공공기관이 발주한 여러 입법ᆞ정책 용역에 참여해 정부와 시장의 역할을 연구했습니다.  2019년에는 UC
버클리 공공정책대학원 석사과정(MPA)에 진학하여 경제적 불평등, 일의 미래, 기업과 인권 등을 공부했고, “한국 노동시장
의 불평등: 이중구조와 노동소득 격차”란 글로 최우수 졸업논문상을 수상했습니다. 지금은 사적 영역에서 지속가능하고 포
용적 성장(inclusive growth)을 이끌 수 있는 방안에 관심을 기울이고 있습니다. 

 

학력 
2002 광주제일고등학교 졸업 
2008 고려대학교 철학과 졸업 
2012 서울대학교 법학전문대학원 졸업 
2020 미국 UC Berkeley Goldman School of Public Policy, Master of Public Affairs (MPA) 

JIPYONG.COM 

mailto:cwmin@jipyong.com


2022 서울대학교 법과대학원 박사과정 수료(헌법ᆞ사회권) 

 

경력 
2012 제1회 변호사시험 합격 
2013 남북경협법률아카데미 수료 
2014 대한변호사협회 입법ᆞ행정아카데미 수료 
2015 서울지방변호사회 인권위원 
2021 UC버클리 로스쿨 최고위과정 Sustainable Capitalism & ESG 수료(제1기) 
2022 국가인권위원회 민간기업 인권경영 시범사업 자문위원 
2022-2023 대한변호사협회 중대재해처벌법 대응 TF 위원 
2022-2023 대한변호사협회 인권환경실사법제 소위원회 위원 
2022-2023 서울지방변호사회 ESG특별위원회 위원 
2013-현재 서울대학교 노동법연구회 회원 
2021-현재 서강대학교 경영대학원 ESG리더십 과정 강사(윤리ㆍ인권경영) 
2022-현재 서울에너지공사 성희롱ᆞ성폭력 고충심의위원회 위원 
2023-현재 한국어촌어항공단 ESG위원회 위원 
2023-현재 (사)안실련 안전정책연구소 시민안전위원회 위원 
2023-현재 한국노인인력개발원 청렴시민감사관 
2024-현재 대한변호사협회 ESG경영특별위원회 위원 
2024-현재 한국회계기준원 법령정보 전문위원회 위원 
2025-현재 한국수출입은행 인권경영위원회 위원 
2012-현재 법무법인(유) 지평 

 

수상 및 외부평가 
2023 제6회 대한민국 법무대상 법률공익상 수상 

2023 중앙일보, 준법경영ㆍESG 분야 ‘라이징 스타’ 선정 
2022 법률신문, 법의날 특집 ESG 분야 우수변호사 선정 
2020 미국 UC버클리 공공정책대학원 최우수 졸업 논문상(The Bardach Prize for Outstanding Capstone) 수상 

 

주요 업무사례 
[ESGᆞ컴플라이언스] 

 그룹사 ESG 컴플라이언스 시스템 진단 및 개선 컨설팅 
 ESG 경영을 위한 사규체계 정비 컨설팅 
 Social 분야 컴플라이언스 시스템 고도화 컨설팅 
 윤리경영체계 구축 컨설팅 

https://www.joongang.co.kr/article/25212970#home


 이사회ᆞ감사위원회 운영 등 자문 다수 
 
[인권경영] 

 지방자치단체의 정책ᆞ사업에 대한 인권영향평가  
 공공기관의 운영과 주요 사업에 대한 인권영향평가 
 국가인권위원회 민간기업 인권경영 시범사업 수행(책임연구원) 
 민간기업에 대한 유형별 인권실사 또는 인권영향평가 
 지속가능보고서 인권 부분 또는 인권보고서 자문 

 

[노사관계] 

 불법파견ᆞ사내하도급 진단 및 개선 컨설팅 
 직장 내 괴롭힘ᆞ성희롱 조사 및 예방ᆞ대응체계 구축 컨설팅 
 근로자성 진단 및 개선 컨설팅 
 임원 인사체계 정비 컨설팅 
 비정규직의 정규직 전환 및 인사체계 구축 컨설팅  
 불법파견, 임금, 해고, 인사발령, 전직금지 등 노사관계 소송 다수 

 

[안전ᆞ보건, 중대재해] 

 제조사ᆞ건설사ᆞ해운사 등을 대상으로 중대재해처벌법 컴플라이언스 및 안전보건관리체계 구축 컨설팅 
 산업안전보건법 해석ᆞ적용 관련 자문 다수 
 중대재해처벌법위반 사건 수사 대응 다수 
 산업안전보건법위반, 화학물질관리법위반 사건 등 수사ᆞ공판 대응 다수 

 

[주요 소송 사건] 

 보험사를 대리하여 구상권 분쟁 승소(대법원 파기환송) 
 건설사를 대리하여 부당이득반환 분쟁 승소(대법원 파기환송) 
 회사를 대리하여 민법 제651조 임대차기간조항 위헌결정 
 간첩조작사건 유족들을 대리하여 국가배상청구소송 승소 
 한국교육과정평가원과 대한민국을 대리하여 수능 출제오류 국가배상청구사건 승소(대법원 파기환송) 
 조합원들을 대리하여 정비사업 분쟁 승소(행정처분 무효확인) 
 기타 노사관계, 회사, 행정, 형사 분야 소송 등 다수 

 

주요 저서 및 논문 
[학술논문 및 실무연구] 

2024 Lexology Panoramic: ESG and Impact Investing 2025 - Korea Chapter, Law Business Research 

2023 ESG Around The World: South Korea, LAW360 

2023 Unraveling the Evolving Trends in Business and Human Rights in South Korea, IFLR ESG Asia 
Report 2023 

https://www.jipyong.com/uploads/editor/file/2024/08/2025_ESG_and_Impact_Investing_South_Korea.pdf
https://www.jipyong.com/a/ESG_Around_The_World_South_Korea.pdf
https://www.iflr.com/article/2bfolngzwc7xbabtckmps/sponsored/unraveling-the-evolving-trends-in-business-and-human-rights-in-south-korea
https://www.iflr.com/article/2bfolngzwc7xbabtckmps/sponsored/unraveling-the-evolving-trends-in-business-and-human-rights-in-south-korea


2022 ESG Policy Trends in South Korea’s Public Institutions, Academic Paper Series, IFLR Korea 
Economic Institute of America 

2022 Lexology Getting The Deal Through: ESG and Impact Investing 2022 - Korea Chapter, Law 
Business Research 

2022 Business and Human Rights Trends in South Korea, IFLR ESG Asia Report 2022 
2021 플랫폼 노동에 대한 법적 규제 ‒ 미국 우버(Uber) 사례의 시사점, 저스티스 제 183 호, 한국법학원 
2020 한국 노동시장의 불평등: 이중구조와 노동소득 격차(Labor Market Inequality in Korea: Duality and 

Earnings Dispersion), MPA 졸업 논문, 미국 UC Berkeley Goldman School of Public Policy 
2020 Rising Income Inequality and the Future of Work in Digital Platforms: Uber and California 

Assembly Bill 5, Berkeley Public Policy Journal  
2016 안전사고에 대한 사업주책임과 개인책임, 노동법연구 제 41 호, 서울대학교 노동법연구회 
2016 북한 국토법제 분석과 남북한 국토법제 통합의 방향(공저), 통일과 법률 제 27 호, 법무부 
2015 공교육에 대한 국가의 규율권한 ‒ 사립초등학교 영어몰입교육 사건의 법적 쟁점, 저스티스 제 147 호, 

한국법학원 
2013 통상임금의 기본원리와 개념요소에 대한 검토 ‒ 대법원과 2013 년 하급심 판례를 중심으로(상)(하), 

저스티스 제 138-139 호, 한국법학원 
2013 대북 인도적 지원에 관한 법제도 정비방안(공저), 헌법과 통일법 제 3 호, 서울대 헌법ㆍ통일법센터 

 

 [입법ᆞ정책 연구보고서] 

2020 서울시 인권영향평가제도 운영 ‒ 정책ㆍ사업 분야, 서울특별시 
2018 개성공단 중단 이후 발생한 채권자ㆍ채무자 간 분쟁 해결방안 심화 연구, 통일부 
2018 좋은 일자리로의 전환방안 수립 연구, 한국전력공사 
2018 대한적십자사 조직법 개정안 마련을 위한 연구, 대한적십자사 
2018 무기계약직의 인사체계 구축 ‒ 비정규직의 정규직 전환 방안에 관한 연구, 대한무역투자진흥공사 
2017 남북 경제특구 표준법령 연구, 통일부 
2016 남북한 행정분야 법제 통합방안 연구, 법제처 
2016 국제빈곤퇴치기금법 제정안에 대한 법적 쟁점 연구, 외교부 
2015 남북한 교육 분야 법제 통합방안 연구, 법제처 
2014 남북한 교육 분야 법제 통합방안 연구, 법제처 
2013 개성공업지구지원법 심화ㆍ발전방안 연구, 통일부 
2013 공동체 형성을 위한 남북교류협력ㆍ기금법 발전방향 연구, 통일부 
2012 행정환경 변화에 따른 유ㆍ초중등교육 관계 법령 및 행정규칙 개정안 마련 정책연구, 교육과학기술부 
2012 개성공업지구의 행정제재에 대한 구제제도 개선방안 연구‚ 통일부 

 
[기타 저술] 

2023 인권경영 해설서(공저), 한국경제신문 
2022 사람중심 ESG를 말한다(공저), 한겨레 경제사회연구원 
2021 주주행동주의와 스튜어드십 코드, 박영사 
2021 플랫폼 경쟁법(공저), 박영사 
2020 온주『산업안전보건법』(공동집필), 로앤비 
2018 2018 인권보고서 노동권 부분(공저), 대한변호사협회 

https://keia.org/publication/esg-policy-trends-in-south-koreas-public-institutions/
https://keia.org/publication/esg-policy-trends-in-south-koreas-public-institutions/
https://www.jipyong.com/uploads/editor/file/2022/09/2022_ESG_and_Impact_Investing_South_Korea.pdf
https://www.jipyong.com/uploads/editor/file/2022/09/2022_ESG_and_Impact_Investing_South_Korea.pdf
https://www.iflr.com/article/2a647zxame68p5fi0d1c0/business-and-human-rights-trends-in-south-korea
https://bppj.berkeley.edu/2020/07/02/rising-income-inequality-and-the-future-of-work-in-digital-platforms-uber-and-california-assembly-bill-5/
https://bppj.berkeley.edu/2020/07/02/rising-income-inequality-and-the-future-of-work-in-digital-platforms-uber-and-california-assembly-bill-5/
http://heri.kr/index.php?mid=library&m=0&document_srl=977068


2015 Labor Laws of the Republic of Korea(공저), 한림출판사 
2010 국가인권위원회 실무수습 후기, 공익과 인권 제8권, 서울대학교 공익인권법센터 
2007 빌리어드 아틀라스(1-4권 번역, 월트 해리스 저), 일신서적출판사 

 
[칼럼ᆞ기고] 

2025 인권경영의 과제, 서울경제 

2025 책임광물 공급망 리스크의 관리, 서울경제 
2025 그린워싱의 진화, 서울경제 
2025 내부신고와 윤리경영, 서울경제 
2025 ESG와 컴플라이언스, 서울경제 

2024 트럼프 2.0 시대의 노동ㆍ인권 규제, 서울경제 
2024 생활임금과 지속가능한 조달, 서울경제 
2024 협력사에 대한 요구, 협력사에 대한 책임, 서울경제 
2024 공급망 실사를 바라보는 관점, 서울경제 
2024 기업 내부고발시스템, 청렴윤리경영 브리프스 제140호, 국민권익위원회 
2023 TNFD와 생물다양성 규제, 리걸타임즈 
2022 내부신고와 고충처리 메커니즘의 진화, 리걸타임즈 
2022 풀무원이 공급업체 인권영향평가를 실시하자 나타난 반전, 한국경제 
2022 유럽서 확산하는 인권실사의무화법, 한국 기업도 '영향권', 한국경제 
2022 중대재해의 예방과 ESG경영, 리걸타임즈 
2021 [솔선守法] 인권경영과 ESG, 서울경제 
2021 ESG 투자와 행동주의, 택스넷 
2021 ESG와 2021년 정기주주총회, 리걸타임즈 
2020 ESG 제도화 앞선 유럽, 건강한 생태계 구축, 머니투데이 
2020 <6> 공공의 리더십, 법률신문 
2020 <5> 한국 노동시장의 이중구조와 포용적 성장, 법률신문 
2020 <4> 기업의 사회적 책임과 인권경영, 법률신문 
2020 <3> 불평등의 정치경제학, 법률신문 
2020 <2> 반론에 대처하는 자세, 법률신문 
2020 <1> 토론과 부끄러움, 법률신문 

 

자격 취득 
2012 대한민국 변호사 

 

언어 
한국어 / 영어  

 

https://www.sedaily.com/NewsView/2GWGWCA83V
https://www.sedaily.com/NewsView/2GTZC6BOJA
https://www.sedaily.com/NewsView/2GREIX7U0Z
https://www.sedaily.com/NewsView/2GQ2RISBI6
https://www.sedaily.com/NewsView/2GOSTDPEPR
https://www.sedaily.com/NewsView/2DIAOE2FBF
https://www.sedaily.com/NewsView/2DH1NZ6UZV
https://www.sedaily.com/NewsView/2DFPWBIVZU
https://www.sedaily.com/NewsView/2DEGVQ6OKZ
https://www.acrc.go.kr/briefs/deb1f5cb9635d6fe3facbde56d3b10152ad22eb91b9ec31d502ce2f6a2173625/sub_1.html
https://www.legaltimes.co.kr/news/articleView.html?idxno=74548
https://www.legaltimes.co.kr/news/articleView.html?idxno=69274
https://www.hankyung.com/article/202209064934i
https://www.hankyung.com/society/article/202206074337i
https://www.legaltimes.co.kr/news/articleView.html?idxno=64436
https://www.sedaily.com/NewsView/22OTKCJAJV
http://www.taxnet.co.kr/sub/taxnet_post/post/post_View.asp?nN=4&sN=1&pN=1&num=583&sCheck=1
https://www.legaltimes.co.kr/news/articleView.html?idxno=59435
https://news.mt.co.kr/mtview.php?no=2021012909520545490
https://www.lawtimes.co.kr/Legal-Opinion/Legal-Opinion-View?serial=166356
https://www.lawtimes.co.kr/Legal-Opinion/Legal-Opinion-View?serial=166356
https://www.lawtimes.co.kr/Legal-Opinion/Legal-Opinion-View?serial=166137


© JIPYONG LLC. ALL RIGHTS RESERVED. 


