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정현찬 전문위원은 인권경영팀과 컴플라이언스팀에서 인권경영, 인권영향평가, 기업인권벤치마크(CHRB) 평가 대응, 공급망 
인권리스크 관리체계 노더체인(Know the Chain)평가 대응, 인권침해 구제절차 자문 업무, 인권실사ㆍ인권영향평가 연구를 
비롯한 관련된 제반 업무를 수행하고 있습니다. 정현찬 전문위원은 국제기구, 시민단체에서의 경험과 네트워크를 기초로 기
업의 인권경영을 위해 노력하고 있습니다. 
 

학력 
2017 경희대학교 국제대학 졸업 

2021 경희대학교 국제대학원 석사과정 졸업(인권실사) 

2021-현재 서강대학교 일반대학원 법학과 박사과정 재학 중(인권실사) 

 

경력 
2018 유엔 뉴욕 본부, 공보국(DPI) 인턴/컨설턴트 

2019-2021 주한유럽연합대표부 인권분야 운영위원회 위원 

2019-2022 휴먼아시아(아시아 기업과 인권 센터) 정책연구팀 팀장 

2021 서울시 주요 공사ㆍ공단 인권경영 실무연구회 자문위원 

2021 지역사회공헌 인정기업 및 인정기관 심사위원 

JIPYONG.COM 



2022-2023 국가인권위원회 민간기업 인권경영 시범사업 자문위원 

2021-현재 제주관광공사 인권경영 자문위원 

2021-현재 서울에너지공사 인권경영 자문위원 

2021-현재 한국어촌어항공단 인권경영위원회 외부위원 

2021-현재 대한건설기계안전관리원 인권경영위원회 외부위원 

2021-현재 국가인권위원회 기업과 인권, 인권영향평가 강사 

2022-현재 국민철도 ㈜SR 인권경영위원회 외부위원 

2022-현재 평택국제교류재단 인권경영위원회 외부위원 

2022-현재 한국의료분쟁조정중재원 인권경영위원회 외부위원 

2022-현재 경기문화재단 ESG 위원회 윤리ㆍ인권경영 외부위원 

2022-현재 경기교통공사 인권경영위원회 외부위원 

2022-현재 한국농수산식품유통공사(AT) 인권경영위원회 외부위원 

2023-현재 국가인권위원회 인권경영포럼 위원 

2023-현재 서울연구원 인권경영위원회 외부위원 

2023-현재 인천도시공사 인권경영위원회 외부위원 

2024-현재 한국가스기술공사 인권경영위원회 위원 

2022-현재 법무법인(유) 지평 ESG 센터 전문위원 

  

주요 업무사례 
[인권경영] 
 민간기업 인권경영체계ㆍ정책 수립 및 인권실사ㆍ인권영향평가 실시 
 공공기관ㆍ공기업 인권경영체계 개선, 인권영향평가 실시, 구제절차 개선 
 민간기업 및 공공기관 인권경영 관련 사규체계 정비 자문 
 인권경영 보고서 자문 및 기업인권벤치마크(CHRB) 대응 자문 
 국가인권위원회 민간기업 인권경영 시범사업 수행(책임연구원) 

  
[ESGㆍ컴플라이언스] 
 ESG 공급망 인권ㆍ사회 리스크 관리 및 전략 수립 
 그룹사 ESG 컴플라이언스 시스템 진단 및 개선 컨설팅 
 ESG 경영을 위한 사규체계 정비 컨설팅 

 

주요 저서 및 논문 
[저서] 

2023 기업과 인권: 노예무역부터 기후위기까지, 기업을 변화시킨 법과 정책의 역사(역서), 태학사 

2023 인권경영 해설서(공저), 한국경제신문 

 



[연구보고서] 
2021 사회적책임 중소기업 육성 기업계획 수립을 위한 정책연구, 중소벤처기업부 

2021 사회적 가치 창출을 위한 E.S.G. 기초연구(II)-기업의 사회적 가치 실현을 위한 인권 실사 

(due diligence) 제도 도입에 관한 연구, 한국법제연구원 

 
 
[논문] 

2021 (A) Study of Human Rights Due Diligence in South Korea : Implications from the Case of France, 

경희대학교 

 
[칼럼ㆍ기고] 

2022 4 차 산업혁명 시대의 인권영향평가 '모범생' 에릭슨에 주목하는 이유, 한국경제 

2022 프랑스 실사의무화법 시행에 기업들 긴장하는 이유, 한국경제 

2021 ‘노르웨이 공급망 투명성 법’ 기업의 인권존중과 ESG 에 대한 유럽의 또다른 대답, 임팩트온 

 

언어 
한국어 / 영어 
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