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1. 2025. 1. 1. 시행 

가. [개별적 근로관계] 최저임금 인상 

나. [남녀 고용 평등] 출산휴가와 육아휴직 동시신청 시 허용 의무 신설 

다. [고용보험] 고령자 고용 지원금 폐지 
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라. [고용보험] 육아휴직 급여 인상 

  

구분 현행 개정안 

상한 
월 150만 원 

(12개월 최대 1,800만 원) 

월 최대 160만 원 내지 250만 원 

(12개월 최대 2,310만 원) 

근속요건 
전체 급여 중 25%는 

복귀 후 6개월 후 지급 
육아휴직 기간 중 전액 지급 

6+6 부모육아휴직제 상한 
1개월: 200만 원 

7개월~종료일: 150만 원 

1개월: 250만 원 

7개월~종료일: 160만 원 

한부모근로자 상한 

3개월까지: 250만 원 

4개월~6개월: 150만 원 

7개월~종료일: 150만 원 

3개월까지: 300만 원 

4개월~6개월: 200만 원 

7개월~종료일: 160만 원 
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마. [산업재해] 산업재해근로자의 날 지정 

 

2. 2025. 2. 23. 시행 

가. [개별적 근로관계] 미숙아 출산 시 출산전후휴가 기간 증가 

나. [개별적 근로관계] 임신기 근로시간 단축 대상 범위 확대 

다. [남녀 고용 평등] 배우자 출산휴가 확대 
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구분 현행 개정안 

사용방법 청구 고지 

휴가기간 10일 유급 20일 유급 

분할횟수 
1회 분할 사용 가능 

(2번에 나누어 사용) 

3회 분할 사용 가능 

(4번에 나누어 사용) 

사용기한 출산 후 90일 이내 출산 후 120일 이내 

정부지원 최초 5일(우선지원 대상기업 한정) 20일 전체(우선지원 대상기업 한정) 

 

라. [남녀 고용 평등] 난임 치료 휴가 기간 확대 

 

구분 현행 개정안 

휴가기간 연간 3일 이내 연간 6일 이내 

2024년 최초 1일 최초 2일 

마. [남녀 고용 평등] 난임 치료 휴가에 대한 지원 신설 
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바. [남녀 고용 평등] 육아휴직 기간 등 확대 

  

구분 현행 개정안 

휴직기간 부와 모 각 최대 1년 부와 모 각 최대 1년 6개월 

분할횟수 
2회 분할 사용 가능 

(3번에 나누어 사용) 

3회 분할 사용 가능 

(4번에 나누어 사용) 

 

사. [남녀 고용 평등] 육아기 근로시간 단축 대상 등 확대 
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구분 현행 개정안 

대상 
만 8세 이하 또는 

초등학교 2학년 이하의 자녀 

만 12세 이하 또는 

초등학교 6학년 이하의 자녀 

단축 기간 

최대 2년 6개월 

(단축기간 1년 + 미사용 육아휴직최대 1년 

6개월) 

최대 4년 

(단축기간 1년 + 미사용 육아휴직 기간 2배, 최

대 3년) 

분할횟수 
1회 분할 사용 가능 

(2번에 나누어 사용) 

3회 분할 사용 가능 

(4번에 나누어 사용) 

분할 시 최소 기간 3개월 1개월 

 

3. 2025. 6. 1. 시행 

가. [산업안전] 보건조치 대상 건강장해 범위 확대(폭염ㆍ한파) 

4. 2025. 6. 29. 시행 

가. [산업안전] 분쇄기등의 가동 중 덮개 등 개방 시 위험 방지 조치 신설 

 

나. [산업안전] 구내운반차에 대한 요건 신설 
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5. 2025. 10. 23. 시행 

가. [개별적 근로관계] 미지급 임금에 대한 지연이자  

나. [개별적 근로관계] 체불사업주에 대한 제재 강화 
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관련 구성원 
 

     

김지형 대표변호사 김용문 변호사 권영환 변호사 김성수 변호사 권창영 변호사 

 

   

   

심요섭 변호사 이시원 변호사 이수연 변호사    
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