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1. 들어가며 

2. 대상 판결의 요지 

가. 통상임금의 새로운 정의 

나. 새로운 정의의 의미 1 : 통상임금의 판단 기준에서 ‘고정성’ 제외     
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1)  재직조건부 임금 : 통상임금성 긍정 

2)  근무일수 조건부 임금 : 소정근로일수 이내의 근무일수 조건이 있더라도 통상임금성 긍정 

3)  성과급 : 일반적으로 통상임금성 부정 

다. 새로운 정의의 의미 2 : 소정근로의 대가성과 정기성, 일률성은 여전한 판단기준 
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라. 새로운 정의의 의미 3 : 새로운 기준에서도 통상임금 부정 사례는 존재 

마. 재직조건과 근무일수 조건의 효력 : 한정적 유효 

바. 새로운 법리의 효력 범위 : 대상 판결 사건과 병행 사건에만 판례변경의 소급효 적용 
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3. 대상 판결이 미칠 영향 

가. 재직조건부 임금과 근무일수 조건부 임금 그 자체 

나. 2024. 12. 19. 이전의 연장ㆍ야간ㆍ휴일근로수당 등  

다. 2024. 12. 19. 이후의 연장ㆍ야간ㆍ휴일근로수당 등 

4. 기업의 인사관리 측면에서 고려할 사항 

가. 통상임금 범위ㆍ임금체계의 재검토, 임금 협상에 반영 
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나. 연장ㆍ야간ㆍ휴일근로ㆍ연차미사용에 대한 관리 
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